Cycle des Hautes Etudes du Développement Durable
MIDI-PYRENEES

Intégrer les enjeux du Développement Durable

Les décideurs du XXI° siecle doivent faire face aux défis d'un
Développement Durable a inventer et lui donner corps sur
notre territoire régional. Intégrer ces enjeux, c'est appren-
dre a travailler autrement et ensemble avec les entreprises,
les collectivités locales, les pouveirs publics, les syndicats, les
associations et plus généralement les différentes parties pre-
nantes présentes en Midi-Pyrénées. C'est aussi apprendre a
s'inscrire dans une démarche systémigque gui impligue d'asso-
cier des cultures différentes pour appréhender les dimensions
sociales, environnementales et économiques et les traduire
en actions concrétes, sources d'opportunités et de dévelop-
pement pour le territoire.

Une volonté d"associer les disciplines pour
une formation de haut niveau

Parce que répondre aux enjeux du développement durable né-
cessite d'associer les cuttures et les disciplines, le Cycle des Hautes
Etudes du Développement Durable Midi-Pyrénées est porté par :
= L'Ecole des Mines d' Albi-Carmaux (EMAC)

* 'Ecole Nationale de la Météorologie (ENM)

* 'Ecole Supérieure de Commerce de Toulouse

» L'Institut National Polytechnique Toulouse (INP)

* L'Université Toulouse 1 Capitole

Cette mutualisation des savoirs et des expériences permet de
maobiliser dans chaque thématique des experts et des acteurs de
haut niveau au plan national comme sur le territoire régional.
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Une réponse aux attentes des décideurs

Ce gycle vise 3 permettre aux responsables dentreprises et de

collectivités locales :

+ d'appréhender les enjeux dans leur globalité, leur complexi-
1€ et leurs spécificités locales ;

* de se forger une culture du développement durable ;

+» de favoriser |'échange entre les décideurs d’entreprises, de
collectivités locales et de la société civile ;

+ d'orienter les décisions stratégigues de leur organisation en
intégrant les principes d'un développement durable ;

» d'anticiper les mutations et d'innover ;

» de répondre aux attentes des parties prenantes sur le terri-
toire de la Région Midi-Pyrénées.

Une approche pédagogique originale

Le parcours des auditeurs est organisé autour de différentes
thématiques du développement durable au sein des institu-
tions partenaires. Pour chaque théme abordé, I'articulation
entre le niveau mondial et le niveau régional est recherchée.
Une session annuelle d'une durée de 14 jours prend la forme
de 6 regroupements de 2 jours entre les mois de janvier et de
juin. Elle est cléturée par un Colloque, véritable projet collec-
tif organisé tout au long du cursus de formation. Le program-
me n'est qu'indicatif. Le choix des thématiques est affiné en
début de session en fonction des principales préoccupations
des auditeurs.
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PROGRAMME 2013

Cycle des Hautes Etudes du Développement Durable de Midi-Pyrénées

DATES LIEU THEMES PRINCIPAUX
e e Journée d’ouverture :
/09201 3 :
SO ESC Toulouse " Logique du Chedd et étude de cas
27/09/2013 ESC Toulouse n Les fondamentaux du développement durable :

Histoire, enjeux. défis, leviers du changement

13 Environnement et développement durable :

17/10/2013 Ecole de 1a Météorologie 13 T : : ; : z
g Biodiversité, agriculture. alimentation. climat
18/10/2013 Ecole de 1a Météorolosie T4 Environnement et développement durable :
ko " = La ressource eau, changement climatique - santé et migration
21/11/2013 Mines Albi 15 Economie et développement durable :
Bt Sy Z z " Consommation, labels. commerce équitable, circuits courts
P : 3 Economie et développement durable :

22/11/2013  Mines Albi 16 e L .
Energie, économie alternative, monnaie
Société et développement durable :

23/01/2014 INP-ENSAT J7 Bien commun, indicateur de richesse, besoins (logement, mobilité,
utilités, éducation, santé...)

24/01/2014 INP.ENSAT 18 Société et développement durable :

T ) " Entreprise, éthique et risque, RSE et Iso 26000, gestion concertée

20/02/2014 Université Toulouse 79 Outils du développement durable :

T i Capitole ) Grenelle, institutions, réseaux territoriaux

21/02/2014 Université Toulouse 110 Outils du développement durable :

S Capitole " Urbanisme, Agendaz 1. la mobilisation

20/03/2014  Colleetivité j11 Application et concrétisation : .
Exemple et visite d entreprise. gouvernance, banque coopérative
Application et concrétisation :

21/03/2014 Collectivite J12  Exemple et visite d 'une commune, debat public et démarche
participative

10/04/2014 A définir J13 Restitution publique

PUBLIC CONCERNE CONTACT INSCRIPTION

Dirigeants et cadres d’entreprises, €lus et Christian TSCHOCKE
responsables des collectivités territoriales LEDD

et de la fonction publiques, responsables 06 1594 79 00

associatifs et syndicaux... christian.tschocke @cegetel.net

FORMATION éligible au titre de la Date limite d’inscription :
formation continue. Colt total, repas inclus
6000 € Finalisation des dossiers durant I’été




